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Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08 i 61/11), procelnik
Upravnog odjela za komunalni sustav i1 prostorno uredenje Grada Paga, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjeZbenika na odredeno vrijeme od 12 mjeseci u Upravnom odjelu za
komunalni sustav i prostorno uredenje Grada Paga, i to:

- Vjezbenika/ce radi osposobljavanja za obavljanje poslova samostalnog upravnog
referenta za prostorno uredenje — 1 izvrSitelj/ica.

Posebni strucni uvjeti:
— magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske ili gradevinske struke.

Natjecati se mogu 1 kandidati koji su prema ranijim propisima stekli visoku struénu spremu
odgovarajuce struke, sukladno s ¢lankom 14. Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (,,Narodne novine* broj 107/07 i 118/12).

U svojstvu vjeZbenika primaju se osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme
1 struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena propisanog za vjezbenicki staz.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od 12
mjeseci, uz probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

Osim strucnih uvjeta za prijam u sluZzbu, kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete za prijam u
sluzbu (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na natjecaj mogu Se javiti osobe oba spola.
Za kandidate prijavljene na natjecaj €ije su prijave uredne 1 koji ispunjavaju formalne uvjete

natjeCaja provest ¢e se prethodna provjera znanja 1 sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se osposobljavaju putem pisanog testiranja i intervjua.



Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova i1 podaci o pla¢i radnih mjesta koja se popunjavaju natjecajem, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na web-stranici Grada Paga www.grad-
pag.hr.

Na oglasnoj plo¢i Grada Paga i na web-stranici objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis,

— diplomu kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (struéne spreme) i
struke odredene ovim natjecajem (preslik),

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice), odnosno za osobe sa
stranim drZavljanstvom 1ili osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih
posebnim zakonom i prethodno odobrenje srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose,

— izvornik uvjerenja opcinskog suda da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni
postupak (ne stariji od 3 mjeseca),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN broj 86/08 i 61/11),

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po
obavljenom izboru, a najkasnije uo¢i donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, ¢ime dokazuje
ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo 1 priloziti sve potrebne dokaze (potvrdu o
priznatom statusu, ugovor, rjeSenje, odluku, uvjerenje i sl.) i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju dokazuju to izvornikom rjesenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjecaja.

Prijave na natjecaj se podnose u roku od 8 dana od objave u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu — ne otvaraj«. Prijave se mogu dostaviti
neposredno u prijemnom uredu Grada Paga ili poStom preporuceno, na adresu: Grad Pag,
Branimirova obala 1, 23250 Pag.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz ovog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina se prijava



ne¢e razmatrati. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natje¢aja, dostavit ¢e se pisana obavijest.

Grad Pag pridrzava pravo ne izabrati ni jednog kandidata i ponistiti predmetni postupak
prijema u sluzbu.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

procelnica

Ana Supraha



