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Na temelju članka 19. stavka 1. vezano za članak 29. Zakona o službenicima i namještenicima 

u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 

112/19, 17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon) pročelnik Ureda Grada raspisuje 

  

OGLAS 
 

za prijam u službu u Grad Pag, Ured Grada na radno mjesto: 

   –  vozač, 1 izvršitelj, na određeno vrijeme, radi zamjene odsutnog službenika, uz obvezni 

probni rad od dva mjeseca. 

  

Kandidati za navedeno radno mjesto, osim općih uvjeta propisanih člankom 12. Zakona moraju 

ispunjavati i sljedeće posebne uvjete: 

- završena srednja škola prometne ili društvene struke 

- vozačka dozvola B kategorije 

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 

 

U službu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona. 

Izrazi koji se koriste u tekstu Oglasa, a imaju rodno značenje odnose se jednako na muški 

i ženski rod. Na Oglas se mogu javiti osobe oba spola. 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni su u prijavi na  Oglas pozvati 

se na to pravo i imaju prednost u odnosu na sve ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Uz prijavu na Oglas dužni su priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno 

pravo te ukoliko je posebnim propisom određeno da prednost pri zapošljavanju ostvaruju osobe 

koje su nezaposlene i dokaz o nezaposlenosti. 
U pisanoj prijavi na Oglas navode se podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 

prebivališta, broj telefona, adresa elektroničke pošte, isključivo za potrebe postupka) i naziv 

radnog mjesta iz Oglasa na koje se prijavljuje. 

Uz pisanu prijavu na oglas kandidati su dužni priložiti sljedeće dokumente: 

1. životopis, 

2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik važeće osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 

3. preslik rodnog lista, 

4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i struci određenoj ovim Oglasom   



5. dokaz o radnom iskustvu (potrebno je dostaviti sve dokumente navedene u točkama a, b i c) 

a) elektronički zapis – u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 

korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno potvrdu o podacima 

evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na 

osobno traženje osiguranika izdaje na šalterima područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje,  

b)  preslika ugovora o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca  (koja mora sadržavati 

vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove) 

c) drugi odgovarajući dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima od najmanje jedne 

godine 

6. vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz članka 15. i 16. Zakona o 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 

7. presliku vozačke dozvole 

Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku. 

 

Osobni podaci kandidata obradit će se isključivo u svrhu provedbe Oglasa sukladno Zakonu o 

provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. 

Prijava mora obavezno biti vlastoručno potpisana.  

Osobe koje su podnijele prijavu na Oglas suglasne su da Grad Pag dalje obrađuje njihove 

osobne podatke u svrhu provođenja postupka sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka.  

Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o 

zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta izabrani kandidat dužan je 

dostaviti prije donošenja rješenja o prijmu. Također, izabrani kandidat dužan je prije donošenja 

rješenja o prijmu dostaviti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta Oglasa, 

čije su preslike priložene uz prijavu na oglas. Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 

odustankom od prijma u službu.  

Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo lokalne 

jedinice nadležno za službeničke odnose provjerit će po službenoj dužnosti postoji li zapreke 

za prijam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz 

članka 15. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi te zapreke iz članka 16. istog Zakona. Kandidat je podnošenjem prijave na ovaj  

Oglas suglasan da se ista zatraži.  

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 

dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.). 

Osobe koje podnesu nepravodobne i neuredne (nepotpune) prijave ili ne ispunjavaju formalne 

uvjete iz ovog Oglasa, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Oglas. Osoba koje je 

podnijela nepotpunu prijavu neće biti pozvana na dopunu dokumentacije. 

Urednom se smatra prijava koja je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve podatke i priloge 

navedene u Oglasu. 

S kandidatima prijavljenima na Oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest će se pisano 

testiranje i intervju radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 

mjesta na koje se primaju.  

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na Oglas. 



Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava Oglasom, način obavljanja  

prethodne  provjere  znanja  i  sposobnosti  kandidata,  područje provjere, te pravni i drugi  

izvori  za  pripremanje  kandidata  za  provjeru objavljeni su na web-stranici Grada Paga 

(www.pag.hr). Na web stranici www.pag.hr biti će objavljeno mjesto  i vrijeme održavanja 

prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa i koje podnesu nepravodobnu i neurednu 

prijavu obavijestit će se o tome pisanim putem odnosno putem elektroničke pošte.  

Prijave na Oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku 8 dana od dana objave 

Oglasa u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje (od 6.-14. listopada 2026.), na adresu Gradske 

uprave: Grad Pag, Branimirova obala 1, 23250 Pag s naznakom « Oglas za prijam u službu „ 

vozač- ne otvaraj», preporučenom poštom ili se mogu dostaviti neposredno u pisarnicu Grada 

Paga, Branimirova obala 1, 23250 Pag. 

Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka roka zaprimljena u pisarnici Grada Paga, a ako 

je prijava upućena poštom preporučeno ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga 

kao preporučena pošiljka, dan predaje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga 

smatra se danom predaje javnopravnom tijelu kojem je upućena. 

 

O rezultatima Oglasa kandidati će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o prijmu u službu 

izabranog kandidata na mrežnoj stranici Grada Paga  www.pag.hr (natječaji). 

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne 

objave rješenja  na mrežnoj stranici Grada Paga  www.pag.hr (natječaji). 

O rezultatima  Oglasa kandidati će biti obaviješteni u roku od 60 dana, računajući od isteka 

roka za predaju prijava. 

Grad Pag može obustaviti postupak prijma sukladno odredbama Zakona. 
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