Na temelju ¢lanaka 29. 1 ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj
i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08 i 61/11) 1 Zakljucka
Gradonacelnika Grada Paga (k1:112-03/17-30/2, ur.broj: 2198/24-04/01-17-1, od
03.04.2017.), procelnica Upravnog odjela za komunalni sustav i prostorno uredenje raspisuje

OGLAS

Za prijam u sluzbu u Grad Pag, Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno uredenje, na
radno mjesto:

- komunalni redar — 3 izvrsitelja, na odredeno vrijeme od 3 mjeseca, uz obvezni probni rad u
trajanju od jednog mjeseca.

Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema (IV stupanj),

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
— poznavanje rada na racunalu,

— vozacka dozvola B kategorije

— polozen drzavni strucni ispit.

Pored navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. spomenutog Zakona.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe bez polozenog drzavnog strucnog ispita, koje su
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na oglas pozvati
se na to pravo i imaju prednost u odnosu na sve ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na oglas duzni su priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno
pravo te dokaz o nezaposlenosti.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja 1 sposobnosti kandidata, opis poslova radnog
mjesta, podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin testiranja kandidata i podru¢ja testiranja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje objavit ¢e se na web-stranici Grada Paga

(www.pag.hr) i na oglasnoj plo¢i, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvornik ili presliku domovnice),



— dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili presliku svjedodzbe),

-- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, koji se odnose na ostvareni radni staz u struci (potvrdu izdaje nadlezna ispostava
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

-- presliku vozacke dozvole,
— presliku uvjerenja o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu,

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci
(izvornik),

— vlastorucno potpisanu izjavu kako ne postoje zapreke iz c¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, koja
mora biti ovjerena od strane javnog biljeznika

Osobe koje podnesu nepravodobne i neuredne (nepotpune) prijave ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz ovog Oglasa, ne smatraju se kandidatima za prijem u sluzbu.

Prijave na natjecaj se podnose u roku od 8 dana od objave Oglasa kod nadlezne sluzbe za
zapoS§ljavanje, s obveznom naznakom: »Oglas za prijam u sluzbu ,.komunalni redar” — ne

otvaraj«, preporuc¢eno postom na adresu: Grad Pag, Branimirova obala 1, 23250 Pag. Prijave
se mogu dostaviti i neposredno u prijemnom uredu Grada Paga.

Grad Pag pridrzava pravo ne izabrati ni jednog kandidata i ponistiti predmetni postupak
prijema u sluzbu.

O rezultatima kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Klasa: 112-03/17-30/2

Ur. broj: 2198/24-03/01-17-2

Pag, 10. travnja 2017.
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Ana Supraha



