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Temeljem c¢lanka 5. Uredbe o postupku davanja koncesijskog odobrenja na pomorskom dobru
(Narodne novine broj 36/04 i 63/08) i1 temeljem clanka 32. Statuta Grada Paga (Sluzbeni
glasnik Grada Paga broj 5/09, 9/10 i 3/13) Gradonacelnik Grada Paga dana 8. sijecnja
2016.godine, donosi

ODLUKU
o donosenju izvjesc¢a o izvrSenju GodiSnjeg plana upravljanja
pomorskim dobrom na podruc¢ju Grada Paga

Ovo Izvjes¢e odnosi se na izvrSenje Godisnjeg plana upravljanja pomorskim dobrom na
podruc¢ju Grada Paga za 2015.godinu (,,Sluzbeni glasnik Grada Paga® broj 1/15, 5/151 7/15).

Utvrduje se da je tijekom 2015. godine zaprimljeno ukupno 37 zahtjeva za koncesijska
odobrenja. Izdana su 27 koncesijska odobrenja.
U 2015.godini ukupno je napla¢eno 358.248,00 kuna.

Utvrduje se broj izdanih koncesijskih odobrenja prema vrsti djelatnosti za koje su izdane:
a) ugostiteljstvo i trgovina- 9 koncesijskih odobrenja
b) iznajmljivanje sredstava- 9 koncesijskih odobrenja
c) komercijalno-rekreacijski sadrzaji (aqua park i sl) -1 koncesijsko odobrenje
d) komercijalno-rekreacijski sadrzaji (masaza) -2 koncesijsko odobrenje
e) komercijalno-rekreacijski sadrzaji (suncobrani i lezaljke) - 6 koncesijskih odobrenja.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada
Paga.

Klasa: 342-01/15-10/2
Ur. broj: 2198/24-04/01-16-9
Pag, 8. sijecnja 2016.

5 Gradonacelnik
Zeljko Marzi¢, dipl.ing.grad,v.r.
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Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08 i 61/11), slijedom prijedloga
proCelnika upravnih tijela a u skladu s Prora¢unom Grada Paga za 2016. godinu,
Gradonacelnik Grada Paga dana 5.sijecnja 2016. godine, donosi

PLAN
PRIJEMA U SLUZBU ZA 2016. GODINU

Clanak 1.

Ovim Planom prijema u sluzbu utvrduje se prijem sluzbenika i namjestenika u Gradskoj
upravi Grada Paga za 2016. godinu.

Clanak 2.
Plan prijema u sluzbu sadrzi:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta po Upravnim tijelima Grada Paga
- potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2016. godinu.

Clanak 3.

U Gradskoj upravi Grada Paga na dan 31. prosinca 2015. godine zaposlena su na
neodredeno vrijeme ukupno 15 sluZbenika 1 2 namjeStenika 1 to:
a) _Ured Grada
4 sluzbenika
2 namjestenika
b) Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno uredenje
6sluzbenika
¢) Upravni odjel za proracun i financije
5 sluzbenika.

Clanak 4.

Tijekom 2016.godine u gradsku upravu Grada Paga ne planira se prijem u sluzbu novih
sluZzbenika 1 namjestenika na neodredeno vrijeme.

Clanak 5.

Planom se ne utvrduje popunjenost radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Paga
pripadnicima nacionalnih manjina niti se planira zaposljavanje potrebnog broja pripadnika
nacionalnih manjina radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o pravima
nacionalnih manjina i zakonom kojim se ureduje sustav lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, jer takva obveza za Grad Pag ne proizlazi iz navedenih propisa.
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Clanak 6.

U izmijenjenim okolnostima i potrebama za prijem u sluzbu novih sluzbenika i
namjeStenika na temelju Proratuna Grada Paga i Pravilnika o unutarnjem redu gradske
uprave, donijeti ¢e se izmjene i1 dopune Plana.

Clanak 7.

Ovaj Plan objavljuje se u Sluzbenom glasniku Grada Paga, a stupa na snagu danom
donosenja.

KLASA: 112-02/16-20/1
URBROJ: 2198/24-04/01-16-1
Pag, 5. sije¢nja 2016.

GRAD PAG
Gradonacelnik
Zeljko Marzié, dipl.ing.grad,v.r.
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Na temelju ¢lanka 3. Pravilnika o popisu imovine i obaveza (,,Sluzbeni glasnik Grada
Paga® 12/15) i ¢lanka 32. Statuta Grada Paga (,,Sluzbeni glasnik Grada Paga“ 5/09, 9/10 1
3/13) Gradonacelnik Grada Paga, donosi

ODLUKU
0 popisu imovine i obveza

Clanak 1.
Ovom Odlukom o popisu imovine i obveza (u daljnjem tekstu: Odluka) osniva se
Povjerenstvo za popis nefinancijske imovine, Povjerenstvo za popis financijske imovine i
obveza i Povjerenstvo za rashodovanje dugotrajne i kratkotrajne imovine.

Clanak 2.
Povjerenstva za popis nefinancijske imovine imenuje se u slijede¢em sastavu:
1. MARIJA RADOSLOVIC — predsjednik
2. DOMINIK SABALIC - ¢lan
3. bURDICA SMOLEK - ¢lan

Clanak 3.
Povjerenstvo za popis financijske imovine 1 obveza imenuje se u slijede¢em sastavu:
1. MARIJANA BUKSA - predsjednik
2. NADA KUSTIC - ¢lan
3. MARIN FABUANIC - ¢lan

Clanak 4.
Povjerenstvo za rashodovanje dugotrajne i kratkotrajne imovine imenuje se u slijedecem
sastavu:
1. SANJA BUKSA KUSTIC - predsjednik
2. MARINA FABIJANIC - ¢lan
3. IRIS OMAZIC - ¢lan.

Clanak 5.
Povjerenstva ¢e izvrsiti popis nefinancijske imovine i popis financijske imovine i obveza
sa stanjem na dan 31. prosinca 2015. godine i dostaviti izvjestaj s priloZenim popisnim
listama 1 zapazanjima Gradonacelniku do 31. sijecnja 2016. godine.

Clanak 6.
Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se van snage Odluka o oshivanju Povjerenstva za
rashodovanje sredstava, opreme i sitnog inventara od 23. listopada 2013, KLASA:023-05/13-
01/34, URBROJ:2198/24-30-13-1.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku

Grada Paga®.
Klasa: 030-07/15-70/1
Ur.broj:2198/24-04/01-15-3
Pag, 27. studenog 2015.

Gradonacelnik

Zeljko Marzié, dipl.ing.grad,v.r.
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Grad Pag ( u daljnjem tekstu: Grada), kao poslodavac §to ga zastupa Gradonacelnik
Grada Zeljko Marzié, dipl.ing.grad. i Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjestenika
Republike Hrvatske ( u daljnjem tekstu: Sindikat), zastupan po predsjedniku Borisu Plesi
dipl.politolog, zakljucili su dana 26. studenog 2015. slijede¢i

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U GRADSKOJ UPRAVI GRADA PAGA

1. TEMELJNE ODREDBE:

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor ( u daljnjem tekstu: Ugovor) zakljucuje Grad Pag i Sindikat u
ime svojih ¢lanova.

Ovim Ugovorom na razini Grada utvrduju se medusobna prava i obveze potpisnika
ovog Ugovora.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i
namjeStenika zaposlenih u upravnim tijelima Gradske uprave Grada Paga.

Clanak 2.

Pod pojmom sluzbenik 1 namjeStenik u smislu ovog Ugovora razumijevaju se
sluzbenici 1 namjeStenici zaposleni u upravnim tijelima Grada Paga na neodredeno ili na
odredeno vrijeme, s punim, nepunim 1 skra¢enim radnim vremenom 1 vjeZbenici.

U smislu ovog Ugovora:

- prosjena mjesecna neto placa je prosjeCna neto placa isplacena po radniku u
gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca,

- Clanovi uze obitelji su supruznik, dijete roditelj, posvojenik, posvojitelj, ocuh i
maceha,

- radni staz ostvaren u upravnim tijelima Grada Paga, 1 njihovim pravnim prednicima je
ukupan neprekinuti radni staz u ranijim tijelima Skupstine opc€ine, organima uprave
SO, mjesnim zajednicama i u svim upravnim tijelima Grada Paga, pod uvjetom da nije
bilo prekida sluzbe, odnosno radnog odnosa.
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Clanak 3.

Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se na sluzbenike i namjeStenike zaposlene u
upravnim tijelima Grada Paga neposredno, osim u slucajevima kada su pojedina pitanja za
sluzbenike 1 namjestenike povoljnije uredena drugim propisima ili opéim aktom.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja
ovoga Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrsavati ili bi joj to
bilo izuzetno otezano, obvezuje se da ¢e drugoj strani predloZiti izmjenu Ugovora.

2. RADNO VRIJEME, ODMOR | DOPUSTI:

Radno vrijeme
Clanak 5.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Iznimno od stavka 2. ovog Clanka, procelnici upravnih tijela mogu radno vrijeme
komunalnih redara, domara i spremacica, a drugih zaposlenika kada za to postoji prijeka
potreba, rasporedivati na drugi nacin, u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati.

Osim rasporedivanja iz stavka 3. ovog ¢lanka, procelnici upravnih tijela mogu za
navedene poslove, kada u potrebi njihova obavljanja postoje sezonske oscilacije tijekom
godine, prerasporediti radno vrijeme, u okviru redovitog fonda sati na razini kalendarske
godine, sukladno op¢éim propisima o radu, pri ¢emu preraspodijeljeno radno vrijeme u

razdoblju u kojem traje duze od punoga ili nepunog radnog vremena moze trajati najduze Sest
mjeseci.

Sluzbenik i namjeStenik mora biti pismeno obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni
rasporeda radnog vremena koje odstupa od uobiCajenog rasporeda najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u slucaju hitnoga prekovremenog rada.

Clanak 6.

Sluzbenici 1 namjestenici poc¢inju s radom izmedu 7,00 do 8,00 a zavrSavaju s radom
izmedu 15,00 do 16,00 sati.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, Celnici upravnih tijela mogu, ovisno o potrebama
odredenih tijela, za ta tijela, odnosno za pojedine sluzbenike i namjeStenike, odrediti i
drugaciji raspored tjednog i dnevnog radnog vremena.
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Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi celnik tijela ili
osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti
na pocetku niti na kraju radnog vremena.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjeStenik ima pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi na dan tjednog odmora, osigurava
mu se koriStenje tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjeStenik zbog naravi ili potrebe posla ne moze koristiti tjedni
odmor na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka, moze ga koristiti naknadno, prema odluci ¢elnika
upravnog tijela na prijedlog neposredno nadredene osobe, sukladno opéim propisima o radu.

Godi$nji odmor
Clanak 8.

Za svaku kalendarsku godinu sluZbenik i1 namjeStenik ima pravo na placeni godisnji
odmor, u trajanju od, najmanje Cetiri tjedna.

Sluzbenik 1 namjeStenik na poslovima na kojima uz primjenu mjera zaStite zdravlja 1
sigurnost na radu nije moguce radnika zastiti od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 9.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjeSteniku se isplacuje
naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Sluzbeniku i namjesteniku ¢ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili
nocu ili nedjeljom ili blagdanom odnosno Zakonom predvidenim neradnim danom, pripada
pravo na naknadu place za godisnji odmor u visini prosje¢ne mjesecne place isplacene mu u
prethodna 3 mjeseca.

Canak 10.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade
place umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
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Clanak 11.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni

dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva
radna odnosa duZzi od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji odmor sukladno opéim propisima o
radu.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog Zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok odreden u stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 13.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki
navrSeni mjesec dana rada u slucajevima odredenim opéim propisima o radu.

Canak 14.
Godi$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na slozenost poslova:
- zaposleni na radnim mjestima za koje je utvrden
uvjet stru¢nog znanja magistra struke ili stru¢nog

specijalista 5 dana,

- zaposleni u na radnim mjestima za koje je utvrden
uvjet stru¢nog znanja sveuciliSnog prvostupnika

struke ili stru¢nog prvostupnika struke 4 dana,
- zaposleni na radnim mjestima za koje je

utvrden uvjet stru¢nog znanja SSS 3 dana,
- zaposleni na radnim mjestima za koja je

utvrden uvjet stru¢nog znanja nizi od SSS 2 dana,
2. s obzirom na duzinu radnog staza:
- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana,
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana,
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana,
- 0d 20 do 25 godina radnog staza 5 dana,
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana,
- 0d 30 do 35 godina radnog staza 7 dana,

- od 351 viSe godina radnog staza 8 dana.
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w

s obzirom na uvjete rada:

rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana,
rad u smjenama, turnusima ili redovni rad subotom,
nedjeljom,blagdanima i neradnim danom odredenim Zakonom 1 dan.

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom 2 dana,
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje

malodobno dijete jos po 1 dan,
- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta

s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- 0sobi s invaliditetom 3 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- zaposlenom koji je ocijenjen ocjenom «odli¢an» 3 dana
- zaposlenom koji je ocijenjen ocjenom «vrlo dobar» 2 dana
- zaposlenom koji je ocijenjen ocjenom «dobar» 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 5. stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti krace od trajanja propisanog u ¢lanku 8.
ovog Ugovora.

Clanak 15.
Slijepi sluZbenik i namjeStenik, te sluZzbenik i namjeStenik donator organa, kao 1 sluZzbenik
1 namjeStenik koji radi na poslovima na kojima ni uz primjenu mjere zasStite na radu, nije
moguce u potpunosti zastiti zaposlenika od Stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30 radnih
dana godiSnjeg odmora, ako to pravo ne ostvaruje primjenom mjerila iz ¢lanka 14. ovog
Ugovora.

Clanak 16.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi ¢elnik upravnog tijela vodeci rauna i o pisanoj
zelji svakog pojedinog sluZzbenika i namjeStenika.

Plan koristenja godisnjeg odmora iz stavka 2. ovog clanka donosi se na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do kraja travnja.
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Clanak 17.
Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika i namjestenika,
- sluzbenicko ili radno mjesto,

- ukupno trajanje godisnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

Na osnovi plana koriStenja godi$njeg odmora ¢elnik upravnog tijela ili osoba koju on
ovlasti donosi za svakog sluzbenika i namjestenika posebno rjeSenje kojim mu se utvrduje
trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 15. i 16. ovoga Ugovora, ukupno
trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme koristenja godi$njeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka
koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 19.

Protiv rjeSenja o koriStenju godi$njeg odmora sluzbenik i namjestenik moze osobno ili
preko sindikalnog povjerenika uloziti prigovor ¢elniku tijela.

Clanak 20.
Sluzbenik 1 namjestenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva
dijela.

Ako sluzbenik ili namjestenik koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u
trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godis$nji odmor.

Drugi dio godi$njeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja idu¢e godine.

Clanak 21.

Godi$nji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steen zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik i
namjeStenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje celnik tijela
ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjestenik u slucaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad
k drugom poslodavcu ima pravo iskoristiti godisnji odmor na koji je stekao pravo u tijeluu
kojem mu prestaje sluzba odnosno radni odnos.
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Clanak 23.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora
prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi ali je o tome duzan obavijestiti neposredno
nadredenog sluzbenika najranije jedan dan prije.

Clanak 24.

Sluzbeniku 1 namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi Celnik tijela ili osoba koju on za to ovlasti.

Sluzbeniku i namjeSteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg
odmora, mora se omoguciti naknado koristenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg
odmora.

Clanak 25.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih
odgodom odnosno prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je sluZzbenik
ili namjestenik koristio u polasku 1 povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je
koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja
prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troSskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluZzbenika ili
namjeStenika zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Placeni dopust
Clanak 26.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u slijede¢im slu¢ajevima:

- zakljucenje braka 5 radnih dana,
- rodenje djeteta 5 radnih dana,
- smrti supruznika, roditelja, o¢uha 1

macehe, djeteta, posvojitelju

posvojenika i unuka 5 radnih dana,
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake,

te roditelja supruznika 2 radna dana,
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan,

- selidbe u drugo mjesto stanovanja , 3 radna dana,
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- kao dobrovoljni davatelji krvi 2 radna dana,
- teske bolesti djeteta, supruznika ili roditelja
izvan mjesta stanovanja 3 radna dana,

- polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili
strunog ispita za sluzbenika i namjestenika

prvi put 7 radnih dana,

- nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 2 radna dana,
- elementarne nepogode koja je

neposredno zadesila sluzbenika i

namjestenika 5 radnih dana.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 1. ovoga clanka, neovisno o broju placenog dopusta koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani plaéenog dopusta, u pravilu se koriste
neposredno nakon davanja krvi, a u sluaju nemogucnosti koriStenja neposredno nakon
davanja krvi dani pla¢enog dopusta koristit ¢e se u dogovoru s ¢elnikom upravnog tijela.

Clanak 27.
Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust za polaganje drzavnog stru¢nog

ispita te drugoga propisanog stru¢nog ispita, prvi put, u trajanju od sedam radnih dana,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 28.
Za vrijeme stru¢nog ili opeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite

potrebe, sluzbeniku i namjeSteniku se za pripremanje i1 polaganje ispita moZze odobriti godi$nje
do sedam radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 29.

Sluzbenik i namjestenik koji je upucen na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavrSavanje za pripremanje 1 polaganje ispita ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana
godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrs$nog ispita sluzbenik i namjestenik, osim placenog
dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na jo$ pet radnih dana pla¢enog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku i namjeSteniku se moze odobriti plac¢eni

dopust za Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrsavanje u duZzem trajanju, ali ne duze
od 60 radnih dana u jednoj godini.
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Clanak 30.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust, osim u sluc¢aju dobrovoljnog davanja
krvi.

Ako okolnosti iz ¢lanka 26. ovoga Ugovora nastupi u vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje), sluzbenik 1 namjestenik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane
kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju, osim u sluc¢aju dobrovoljnog davanja
krvi.

Clanak 31.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili
radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 32.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do
30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da necée
izazvati teSkoce u obavljanju poslova lokalnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u
kulturno — umjetni¢kim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije i to:
- zapripremanje i polagane ispita
u srednjoj skoli najmanje 5 dana,

- zapripremanje i polaganje ispita u
visoj ili na fakultetu najmanje 10 dana,

- zasudjelovanje na stru¢nim
seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana,

- zapripremanje i polaganje ispita radi
stjecanja posebnih znanja i vjestina

(ucenje stranih jezika, informati¢ko
obrazovanje idr.) najmanje 2 dana.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku i namjesteniku neplaceni dopust iz
stavka 1. ovoga ¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 33.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjeSteniku miruju prava i obveze iz
sluzbe odnosno radnog odnosa.
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3. ZDRAVLIE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 34.

Upravna tijela duzna su osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i
namjesStenika u sluzbi odnosno na radu.

Upravno tijelo poduzet ¢e sve mjere za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika
1 namjestenika ukljucujuc¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjecavanje opasnosti na
radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Upravna tijela duZna su osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 35.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju,
kao 1 sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika, te osoba na koje utje¢u njegovi
postupci tijekom rada u skladu s osposobljenoscéu 1 uputama koje mu je osiguralo upravno
tijelo.

Sluzbenik 1 namjeStenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece 1 neizbjezne opasnosti
napusti svoje mjesto sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i
namjeStenike 1 mora uZivati zaStitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja zZivota
i zdravlja ljudi i imovine.

4. PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 36.
Placu sluZzbenika i namjeStenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na koje je
rasporeden sluzbenik ili namjeStenik 1 osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnoga staza.

Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za uspjeSnost na radu, dodaci za poslove s
posebnim uvjetima rada i druga uvecanja place.

Clanak 37.

Osnovica za obracun place u trenutku potpisivanja ovog Ugovora iznosi 2.880,00
kuna, a moze se mijenjati dogovorom obiju strana §to se regulira aneksom ovog Ugovora.
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Clanak 38.

Osnovica za obracun place utvrdena u ¢lanku 37. ovog Kolektivnog ugovora ne moze se
smanjivati za vrijeme dok je ovaj Kolektivni ugovor na snazi.

Ugovorne strane obvezuju se svake godine u rujnu zapoceti, a najkasnije do donoSenja
proracuna za iduéu godinu zavrsiti pregovore o uskladivanju osnovice za izraun place u
iducoj godini, uzimajuéi narocito u obzir rast pla¢a u gospodarstvu Republike Hrvatske, rast
troskova zivota te rast proracunskih prihoda.

Clanak 39.

Sluzbeniku 1 namjesteniku pripada dodatak za radni staz za svaku navrSenu godinu radnog
staza u visini od 0,5 % od dana stjecanja prava.

Dodatak za radni staZ izracunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta iz ¢lanka
34. stavka 2. ovog Ugovora pomnozi sa 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 40.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.

Od jedne do druge isplate pla¢e ne smije proci vise od 30 dana.

Clanak 41.

Sluzbenici 1 namjeStenici mogu primati placu i ostala primanja putem tekucih racuna
banaka prema osobnom odabiru.

Clanak 42.

Koeficijenti za obracun place ureduju se sukladno zakonu.

Clanak 43.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili namjestenika izvrsiti uplatu obustava iz
place ( kredit, uzdrzavanje 1 sl.).
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Clanak 44.
Osnovna placa sluzbenika 1 namjeStenika uvecat ¢e se:
- zarad nocu 40%,
- zaprekovremeni rad 50%,
- zarad subotom i nedjeljom 35%,

- zarad u drugoj smjeni ukoliko
sluzbenik ili namjestenik radi

naizmjenicno ili najmanje dva radna
dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%,

- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%,
Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se iskljucuju.

Za vrijeme provedeno na pasivnom dezurstvu (pripravnost za rad), utvrdeno temeljem
sluzbene evidencije o satima provedenim na pasivnom dezurstvu, sluzbeniku i namjesteniku
isplatit ¢e se 10% satnice redovnog rada u tekuéem mjesecu za svaki pasivni sat pasivnog
dezurstva.

Ako sluzbenik ili namjestenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na
Uskrs ima pravo na placu za 100%.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad sluzbenika i
namjestenika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji sluzbenik i namjestenik
obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca u prijepodnevnom (I smjena),
poslijepodnevnom (II smjena) ili no¢nom (III smjena) dijelu dana.

Rad u | smjeni je od 6 do 14 sati, 1. Smjeni od 14 do 22 sata i u Il smjeni od 22 do 6
sati.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namjeStenika organiziran u radno
tjednu od ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao 1 svaki sat
rada subotom ili nedjeljom.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namjeStenika organiziran u smjenama
(2 prve- 2 druge-2 tre¢e —2 dana slobodna) ili u turnusu, smatra se svaki sat rada duzi od
redovnog mjeseCnog fonda radnih sati kao 1 svaki sat rada duZi od predvidenog rada
utvrdenog dnevnim rasporedom rada.

Ako je rad sluZzbenika 1 namjeStenika organiziran na drugaciji nacin, prekovremeni rad
je rad duzi od 40 sati tjedno.

Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati koje sluzbenik i namjestenik treba raditi u
teku¢em mjesecu, a dobije se na nacin da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi s 8
sati.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili
namjestenik moze Koristiti jedan ili vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 ( 1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog
sata rada), te mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i1 vrijeme koriStenja
slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.
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Clanak 45.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti radnog mjesta
za radni staz ostvaren u tijelima Grada odnosno u njegovim pravnim prednicima i to za:

- 10do 19 godina 3%

- 20do 29 godina 4%,

- 0d 30 do 34 godine 8%,

- od35ivise godina 10%.
Clanak 46.

Prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku i namjesteniku koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o
mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena
odredena starosna dob i/ili navrsen odredeni mirovinski staz.

Clanak 47.

Dodatak za uspjes$nost u radu isplacuje se u skladu sa zakonom i na zakonu utemeljenim
propisima.

Clanak 48.

Ako sluzbenik ili namjeStenik radi na poslovima ¢ija priroda rada ne dozvoljava prekid
rada, pa iz tih razloga ne moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme
dnevnog odmora preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 49.

Ako je sluzbenik ili namjestenik odsutan uz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do
42 dana pripada mu naknada pla¢e najmanje u visini od 95% od njegove osnovne place
ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluZzbeniku ili namjesSteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 50.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e Grad Pag sluzbeniku i namjesSteniku isplatiti
regres za koriStenje godiSnjeg odmora u iznosu jedne prosjecne bruto place isplacene u
posljednja tri mjeseca u Republici Hrvatskoj.

Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti najkasnije do dana pocetka koriStenja godiSnjeg
odmora.
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Sluzbenik i namjestenik koji temeljem Kolektivnog ugovora ostvaruje pravo na razmjerni
dio godisnjeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno
broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg
odmora.

Clanak 52.

Sluzbeniku 1 namjesSteniku ¢e se za Uskrs dati dar u naravi ¢ija vrijednost ne prelazi iznos
na koji se prema propisima ne placa porez.

Clanak 53.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e poslodavac svakom sluzbeniku i namjeSteniku
isplatiti jednokratni dodatak — bozi¢nicu najmanje u neto iznosu od 1.500,00 kuna, a mora biti
isplacena najkasnije do 25. prosinca tekuce godine.

Pravo na boziénicu ima sluzbenik i namjestenik koji se u sluzbi, odnosno radnom odnosu,
nalazi na dan isplate bozi¢nice.

Clanak 54.

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u
iznosu od Sest prosjecnih neto placa isplacenih u gospodarstvu Republike Hrvatske u
prethodna tri mjeseca. Isplata otpremnine ugovara se u neto iznosu.

Clanak 55.
Obitelj sluzbenika 1 namjeStenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti sluzbenika 1 namjeStenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja
rada, u visini pet prosje¢nih mjesecnih neto placa i troSkovi pogreba,

- smrti sluzbenika i namjeStenika u visini tri prosje¢ne mjesecne neto place i troskova
pogreba,
Troskovima pogreba iz stavka 1. alineja 2. ovog c¢lanka razumijevaju se stvarni
troskovi pogreba, ali najviSe do visine dvije prosjecne mjesecne neto place.

Clanak 56.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na pomoc¢ u slucaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja,
ocuha ili macehe u visini jedne prosjecne mjesecne neto place.

Clanak 56.a

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece
poginulog ili umrlog sluzbenika i namjestenika, mjesecno isplatiti pomoc i to:

- za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosjec¢ne mjesecne neto place,

- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 70% prosjecne mjesecne neto
place,

- za dijete do redovno zavrSene srednje Skole, odnosno redovnog studenta 90%
prosje¢no mjesecne neto place.
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Clanak 57.

Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na pomoc¢, jedanput godisnje, po svakoj osnovi u
slucaju:

- nastanka teSkog invaliditeta na radu sluzbenika i namjeStenika, u visini jedne
prosjecne mjesecne neto place,

- bolovanja sluzbenika i namjestenika duzeg od 90 dana , jedna prosjecna mjesecna neto
placa,

- nastanka teSkog invaliditeta sluzbenika 1 namjeStenika, djeteta ili supruznika
sluzbenika i namjestenika jedna prosje¢na mjesecna neto placa,

- za otklanjanje posljedica elementarne nepogode u visini stvarnih troSkova nastale
Stete, a najvise do visine jedne prosjecne neto place.

Clanak 58.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice u najmanjem iznosu na koji se prema propisima ne placa porez
i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Ukoliko je sluzbeniku 1 namjeSteniku osigurana odgovarajuca dnevna prehrana isplatit
¢e mu se 50% iznosa dnevnice iz stavka 1. ovoga Clanka.

Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku osiguran odgovarajuéi smjeStaj u cvrstom
objektu nema pravo na naknadu hotelskog racuna za spavanje.

Naknada troskova 1 dnevnica za sluZzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin
kako je to regulirano za tijela drzavne vlasti.

Clanak 59.

Za vrijeme rad izvan stalnog mjesta rada u kojem je zaposlen, sluzbenik i namjestenik
ima pravo na dodatak za rad na terenu, bez obzira na to koliko je dana radio.

Terenski dodatak se isplacuje sluzbeniku i namjeSteniku najkasnije posljednji radni
dan u mjesecu, za idu¢i mjesec.

Visina terenskog dodatka iznosi najmanje iznos na koji se, prema propisima ne placa
porez.

Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku za vrijeme rada izvan sjediSta upravnog tijela i
izvan mjesta — njegova stalnog boravka osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana isplatit ¢e se
50% iznosa dodatka iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Ukoliko je sluzbeniku ili namjeSteniku za vrijeme rada izvan sjediSta upravnog tijela i
izvan mjesta- njegova stalnog boravka osiguran adekvatan smjestaj (u ¢vrstom objektu)nema
pravo na naknadu iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Pored terenskog dodatka sluzbenik i namjeStenik ima pravo i na dodatke iz ¢lanka 45.
za svaki stvarno odradeni sat rada.

Dnevnica i terenski dodatak se iskljucuju.
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Clanak 60.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada naknada za odvojeni zivot od obitelji ako zbog
mjesta stalnog rada, razli¢itog od prebivalista njegove obitelji, zivi odvojeno od obitelji.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema sluzbenik i namjestenik koji zivi odvojeno od obitelji
ako je:

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji na temelju osobnog
zahtjeva,

- putem javnog natjecaja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto rada razlicito
od prebivalista njegove obitelji,

- rasporeden u mjesto razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji, temeljem obveze
preuzete ugovorom o $kolovanju,

- obitelj odselila u drugo mjesto.
Naknada se isplacuje za pokrice troSkova Zivota zbog odvojenosti od obitelji, odnosno

rada i stalnog boravka izvan mjesta stalnog boravka izvan mjesta stalnog prebivalista.

Ukoliko je sluZbeniku ili namjeSteniku osiguran placeni smjeStaj ili prehrana, visina
naknade u nov€anom iznosu umanjit ¢e se u odgovaraju¢em iznosu.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji 1 terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada troSkova prijevoza od mjesta
prebivaliSta do mjesta rada medusobno se iskljucuju.

Ugovorne strane sporazumne su da visina naknade za odvojeni Zivot od obitelji
sluzbenika 1 namjeStenika iznosi najmanje 1.000,00 kuna, odnosno prema sporazumu s
Gradom.

Clanak 61.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza na posao i s posla
mjesnim javhim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedinacne, mjesecne,
odnosno godiSnje prijevozne karte.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedinacne,
mjesecne, odnosno godi$nje karte.

Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristi i mjesni
prijevoz, stvarni se izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog
prijevoza.

Naknada za troSkove prijevoza sluZzbenicima i namjestenicima se osigurava kupnjom
pojedinacnih, mjesecnih, odnosno godiSnjih karata javnog prijevoza.

Clanak 62.

Ako je sluzbeniku i1 namjesSteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini od 30% cijene litre benzina (euro 95) po
prijedenom kilometru.
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Clanak 63.

Upravna tijela duzna su isplatiti nagradu ucenicima i studentima za vrijeme prakse u
najmanjem iznosu na koji se , prema propisima, ne placa porez.

Studenti koji studiraju po ugovoru o stipendiji i koji su nakon zavrSenog studija u
obvezi stupiti na rad, imaju pravo na isplatu stipendije u najmanjem iznosu na koji se, prema
propisima, ne plac¢a porez na rad u upravnom tijelu.

Clanak 64.

Poslodavac je duzan osigurati sluzbenike i namjeStenike od posljedica nesretnog
slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24
sata.

Preslika police osiguranja prilog je i sastavni dio ovog Ugovora.

Clanak 65.

Sluzbeniku 1 namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu
sluzbu odnosno rad u tijelima Grada Paga, kada navrSe:

- 5godina u visini 0,5 prosje¢ne mjesecne place,
- 10 godina u visini 1,0 prosje¢ne mjeseéne place,
- 15 godina u visini 1,5 prosje¢ne mjesecne place,
- 20 godina u visini 2,0 prosjeéne mjesecne place,
- 25godina u visini 2,5 prosje¢ne mjesecne place,
- 30 godina u visini 3,0 prosje¢ne mjeseéne place,
- 35godina u visini 3,5 prosje¢ne mjesecne place,

isplac¢ene po zaposleniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca .

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
zaposlenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje sluzba odnosno rad u upravnim tijelima a ostvario
je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicima,
slijede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 66.

U povodu Dana svetog Nikole sluzbeniku i namjeSteniku za svako dijete do 15 godina
starosti isplatiti ¢e sredstva za poklon u najmanjem iznosu na koji se, prema propisima ne
placa porez.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e Grad svakom sluzbeniku i namjesSteniku za
svako dijete do 15 godina starosti u prigodu Dana svetog Nikole isplatiti iznos od najmanje
400,00 kuna, najkasnije do 31. prosinca tekuce godine.

Stvarni iznos iz stavka 1. ovoga ¢lanka ugovorne strane utvrdit ¢e najkasnije do O1.
studenog tekuce godine.

Ako su oba roditelja sluzbenici i namjestenici gradske uprave, sredstva iz stavka 1.
ovoga Clanka isplacuju se jednom od roditelja, prema njihovom dogovoru.
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Clanak 67.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e sukladno pozitivnim propisima, a u okviru
svojih prava i obveza, razraditi mogucénost sudjelovanja u zadovoljavanju stambenih potreba
sluzbenika i namjestenika.

Clanak 68.
Sluzbeniku 1 namjesteniku pripada naknada za izum 1 tehnicko unapredenje.

Posebnim ugovorom zakljuenim izmedu sluzbenika i namjestenika i upravnog tijela
uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

6. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 69.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjeStenika
obvezatno se u pisanom obliku i s obrazlozenjem dostavljaju sluzbeniku i namjeSteniku, s
poukom o pravnom lijeku.

Clanak 70.

Odlucujuéi o izjavljenoj Zalbi sluzbenika 1 namjestenika na rjeSenje iz ¢lanka 69.
ovoga Ugovora, ¢elnik upravnog tijela ili osoba koju on ovlasti duZan je prethodno razmotriti
miSljenje sindikalnog povjerenika ili druge osobe Sindikata, ako to zahtjeva sluzbenik ili
namjestenik.

Clanak 71.

U slu¢aju kada sluzbenik 1 namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u
trajanju od mjesec dana, ako sa ¢elnikom tijela ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne
sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrSenja neodgodivih
poslova ili iz drugih opravdanih razloga, Celnik tijela ili osoba koju on za to ovlasti moze u
rjeSenju o prestanku sluzbe odnosno rada otkazati rok produziti najviSe do tri mjeseca.

Clanak 72.

Sluzbenik kojem sluzba prestaje istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje
Gradu, ima pravo na otpremninu u visini od jedne njegove prosjecne neto mjesene place
isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staza
ostvarenog u upravnim tijelima.
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Namjestenik, kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog ili osobno
uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu u visini od jedne prosjeéne mjeseéne place
isplacene mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog
staza u upravnom tijelu.

Otpremnina iz stavka 1. 1 2. ovoga Clanka isplatit ¢e se sluzbeniku ili namjeSteniku
posljednjeg dana sluzbe odnosno rada.

Kao radni staz ostvaren u gradskim tijelima smatra se neprekidni radni staz ostvaren u
gradskom tijelu (jedinici lokalne samouprave), odnosno njegovom pravnim prednicima.

Clanak 73.

Ako celnik upravnog tijela ili osoba koju on za to ovlasti zbog tehnickih ili
organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od Sest mjeseci otkazati rad za najmanje petero
namjestenika, duzan je izraditi program zbrinjavanja viska namjestenika.

Na program zbrinjavanja viska namjeStenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuce
se primjenjuje odredba Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska namjestenika celnik upravnog tijela ili
osoba koju on za to ovlasti duzan je prethodno se savjetovati sa Sindikatom.

Namjestenicima se moze otkazati rad ako im mjerama iz programa zbrinjavanja viska
namjestenika nije moguce osigurati zaposlenje u roku od mjesec dana donoSenja programa.

Clanak 74.

SluZbenik i1 namjestenik, za ¢ijim je radom prestala potreba u upravnom tijelu, ima u
roku od dvije godine prednost kod prijema u sluzbu odnosno na rad u tom upravnom tijelu,
ako se u tom vremenu ukaZe potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik 1 namjeStenik bio rasporeden u trenutku kada je za njegovim radom prestala
potreba.

Clanak 75.
U slucaju otkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna ako je sluzbenik i namjestenik u radnom odnosu u gradskim tijelima proveo
neprekidno manje od godinu dana,

- mjesec dana ako je sluzbenik 1 namjestenik u radnom odnosu u gradskim upravnim
tijelimaproveo neprekidno godinu dana,

- dva mjeseca ako je sluzbenik i namjestenik u radnom odnosu u gradskim upravnim
tijelima proveo neprekidno dvije godine,

- tri mjeseca ako je sluzbenik 1 namjestenik u radnom odnosu u gradskim upravnim
tijelima proveo neprekidno pet godina,

- Cetiri mjeseca ako je sluzbenik i namjestenik u radnom odnosu u gradskim upravnim
tijelima proveo deset godina,
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- pet mjeseci ako je sluzbenik i namjestenik u radnom odnosu u gradskim upravnim
tijelima proveo neprekidno petnaest godina,

- Sest mjeseci ako je sluzbenik i namjestenik u radnom odnosu u gradskim upravnim
tijelima proveo neprekidno dvadeset i viSe godina.

Clanak 76.

Sluzbeniku 1 namjesteniku kome nedostaje najvise pet godine zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog
pristanka, osim u sluc¢aju prestanka sluzbe po sili zakona.

Sluzbenik i namjestenik iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti rasporeden na radno mjesto
sukladno svojoj stru¢noj spremi i sposobnosti i pripada mu pravo na razliku place u visini
plac¢e radnog mjesta na koje je rasporeden i plac¢e koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio
mjesecu u kojem je rasporeden na novo radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

7. ZASTITA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 77.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija sluzbenika i namjeStenika na
temelju rase, boje koze, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, porodi¢nih obveza, dobi,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci ili sindikatu te
tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Clanak 78.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo sluzbenika i namjestenika za vrijeme
obavljanja posla tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili
neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje 1
poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 79.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje prema sluzbeniku i1 namjeSteniku
uzrokovano nekim od temelja iz ¢lanka 70. ovoga kolektivnog ugovora, a ima cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjeStenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne
naravi koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, a
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze «uznemiravanje» 1 «spolno uznemiravanje» koristi se zajednicki izraz
«uznemiravanjey.
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Clanak 80.
Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemiravajuéi telefonski pozivi,
- upotreba neprilicnih izraza i tona u ophodenju,
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se sluzbenik i namjeStenik stavlja u
ponizavajuci polozaj.
Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi sluzbenici i namjestenici od svojih
nadredenih 1 podredenih sluzbenika i namjestenika, suradnika i svake tre¢e osobe s kojom
sluzbenik 1 namjestenik dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 81.

Svi sluZbenici 1 namjeStenici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta,
ponasati se 1 postupati na nacin kojim ne uznemiruju druge sluzbenike i namjeStenike te
sprijeCiti uznemiravanje od strane drugih sluzbenika i namjeStenika 1 tre¢ih osoba i1 o
uznemiravanju obavijesti osobu iz ¢lanka 75. ovoga Kolektivnog ugovora.

Ponasanje sluzbenika i namjestenika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavlja
tesku povredu sluzbene duznosti.

Clanak 82.

Radi zaStite privatnosti i dostojanstva sluzbenika i namjestenika koji je podnio prijavu,
postupak utvrdivanja uznemiravanja povjerljive je naravi.

Zaprimanje 1 rjeSavanje prituZzaba vezanih za uznemiravanje nadleZna je ovlaStena
osoba koju opunomoc¢i gradonacelnik.

Clanak 83.

Sluzbenik i1 namjeStenik pokrece postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili
usmenom prituzbom ovlastenoj osobi iz prethodnog ¢lanka.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje sluzbenik i namjestenik koji je
prituzbu podnio.

Ovlastena osoba duZzna je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjecavanja
daljnjeg uznemiravanja, najkasnije sljedeceg radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati
sluzbenika i namjeStenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi ocituje. O
o¢itovanju sluzbenika 1 namjeStenika sastavlja se biljeSka koju taj sluzbenik i namjeStenik
potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge relevantne radnje,
poput suocena sluzbenika i namjesStenika koji je podnio prituzbu i sluZzbenika i namjeStenika
na kojeg se prituzba odnosi, sasluSati 1 druge osobe koje imaju saznanja o Cinjenicama
vezanim za uznemiravanje 1 dr., kako bi na dokazan nacin utvrdio navode iz prituzbe.
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Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u
gradskom upravnom tijelu, upravno tijelo ¢e poduzeti odgovarajuée mjere radi utvrdenja
¢injenicnog stanja iz prituzbe, imajuci na umu zastitu dostojanstva sluzbenika 1 namjestenika
upravnog tijela.

Clanak 84.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg
ovlastena osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlaStena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela ocito neprimjerene, sluzbenik i
namjestenik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 85.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje sluzbenika ili namjeStenika postoji, predlaze poslodavcu neku od sljedecih
mjera o zastiti dostojanstva:

- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i sluzbenika i
namjestenika koji je izvrSio uznemiravanje;

- razmjeStaj na nacin da se izbjegne medusobna fizi¢ka prisutnost uznemiravanog
sluzbenika 1 namjeStenika 1 sluZzbenika i namjestenika koji je izvr§io uznemiravanje u
zajednickom prostoru;

- usmeno upozorenje sluzbenika i namjeStenika koji je izvrSio uznemiravanje;

- pisano upozorenje sluzbeniku i namjesteniku koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu
mogucnosti pokretanja postupka zbog povrede sluzbene duznosti;

- pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene duznosti.

Clanak 86.

U slucaju da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu
u gradskom upravnom tijelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim
sluzbenikom 1 namjestenikom, gradsko upravno tijelo moze, imajuci u vidu sve okolnosti
prijavljenog slu€aja poduzeti sljede¢e mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slu¢aju ponovnog uznemiravanja
poduzeti sve potrebne mjere za zastitu sluzbenika i namjeStenika, ukljucujuci i prekid
poslovanja s tom osobom ili njegovim poslodavcem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloziti poduzimanje
konkretnih mjera kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.
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Clanak 87.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod sluzbenika odnosno namjesStenika
postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Celnik gradskog tijela duzan je,
uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi
sluzbeniku odnosno namjesteniku drugo radno mjesto, ¢ije poslove je on sposoban obavljati, a
koji je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio
rasporeden.

Celnik upravnog tijela duzan je poslove radnog mjesta prilagoditi sluzbeniku odnosno
namjesteniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moci da mu
osigura povoljnije uvjete rada.

Sluzbenik 1 namjesStenik iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka, kojem nedostaje najvise 5
godina Zzivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na pla¢u prema
dosadasnjem rjesenju o rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 88.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku, prijaSnjem korisniku prava na rad sa skra¢enim radnim
vremenom i na drugom odgovaraju¢em poslu za vrijeme zaposlenja, koji je to pravo stekao
zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti prema propisima do 31. prosinca. 1998. godine,
pripada pravo na razliku izmedu place koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom
mjestu na koje je rasporeden i zbroja invalidske mirovine i place koju ostvaruje za skrac¢eno
radno vrijeme.

8. INFORMIRANJE

Clanak 89.

Celnik upravnog tijela duzan je sluZbeniku i namjesteniku odnosno sindikalnom
povjereniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika,
a posebno:

- o odlukama koje utjecu na socijalni polozaj sluZzbenika i namjestenika,

- 0 rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Ugovorom ureduju
Osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,

- 0 mjese¢nim obracunima placa sluzbenika i namjestenika, uz njihov pristanak.

9. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 90.

Poslodavac se obvezuju da ¢e osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.
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Clanak 91.

Poslodavac se obvezuje da nece svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika i namjeStenika da
postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e Se svaki pritisak od strane
Celnika upravnog tijela na sluzbenika i1 namjeStenike, Clanove sindikata, da istupe iz
sindikalne organizacije.

Clanak 92.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i drugim propisima i ovom Ugovoru.

Clanak 93.

Sindikat se obvezuje obavijestiti poslodavca o izboru odnosno imenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 94.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika u upravnom tijelu ne smije biti
sprjeavana ili ometana, ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 95.

Celnik upravnog tijela duzan je sindikalnom povjereniku omoguéiti i izostanak iz
sluzbe odnosno s rada uz naknadu plac¢e zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencije, kako u zemlji, tako i u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duznosti smatra
se ozljedom na radu.

Clanak 96.

Sindikalni povjerenik ne moZe zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge sluzbenike 1 namjeStenike.

Clanak 97.

Za vrijeme obnaSanja duznosti sindikalnog povjerenika, i Sest mjeseci po isteku te
duznosti, sindikalnom povjereniku u upravnom tijelu bez suglasnosti Sindikata ne moze
prestati sluzba odnosno rad, osim po sili zakona, niti se on moZe bez njegove suglasnosti
premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog upravnog tijela, odnosno
premjestiti izvan mjesta njegova stanovanja, pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede
sluzbene duznosti, kao ni udaljiti iz sluzbe odnosno s rada zbog pokretanja kaznenog
postupka.
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Clanak 98.

Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj sluzbenika i namjestenika, ¢elnik gradskog
tijela mora o tome obavijestiti sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika
Sindikata o tome i mora mu priop¢iti podatke vazne za donoSenje odluke i1 sagledavanje
njezina utjecaja na polozaj sluzbenika namjestenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga Clanka smatraju se osobito odluke o:

- donoSenju, izmjeni i dopuni akata upravnih tijela kojima se reguliraju prava iz rada i
po osnovi rada sluzbenika i namje$tenika (o unutarnjem ustrojstvu gradske uprave,
pravilnik o unutarnjem redu i dr.),

- planu zapoS$ljavanja, premjeStaju i otkazu sluzbe odnosno rada sluzbenika i
namjeStenika,

- promjenama u platnom sustavu,

- o mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu,

- o mjerama u svezi zastite sluzbenika i namjestenika,

- ouvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nacinu rada,

- rasporedu radnog vremena, noénom radu,

- naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

- donoSenje programa zbrinjavanja viska namjeStenika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavih Sindikata moze se o dostavljenom
prijedlogu odluka iz stavka 1. ovog Clanka oc€itovati u roku od osam dana.

Poslodavac, prije donosenja odluke iz stavka 1. ovoga Clanka, duzan je razmotriti
dostavljene primjedbe sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika Sindikata
te sindikalnom povjereniku dostaviti odgovor na primjedbe.

Clanak 99.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u
svezi s ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i 0 zauzetim
stajaliStima duZan je u roku od osam dana od dana primitka prijedloga, inicijative, misljenja i
zahtjeva pismenim putem izvijestiti Sindikat.

Poslodavac ili osoba koju on ovlasti duzan je na zahtjev sindikalnog povjerenika
primiti ga na razgovor i S njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu
problematiku sluzbenika i namjestenika, najkasnije u roku od osam dana od predaje pismenog
zahtjeva za prijam.

Clanak. 100.
Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedeée uvjete:

- prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovaraju¢i prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo koriStenja telefona, telefaksa, Interneta te drugih raspolozivih tehnickih
pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine a po potrebi i drugih davanja preko isplatnih
lista u raCunovodstvu odnosno prilikom obracuna plac¢a doznaciti Clanarinu na racun
Sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.),



Strana 31 — broj 1/2016 +SLUZBENI GLASNIK GRADA PAGA“ 8. veljade 2016.

Clanak 101.
U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada,
- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje sluzbenika i
namjestenika,
- primati primjedbe sluzbenika i namjestenika na primanju propisa i provodenje mjera
zasStite na radu,
- biti nazo€an inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapazanjima
sluzbenika 1 namjestenika,
- pozvati inspektora zaStite na radu kada ocijeni da su ugrozeni zivot i unaprjedivati
svoje znanje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce za rad na siguran nacin,
- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,
- svojom aktivnoScu poticati ostale sluzbenike i namjeStenike za rad na siguran nacin.
Ukoliko u upravnom tijelu nije izabran povjerenik zastite na radu u skladu s propisima
s podrucja zastite na radu u roku od 90 dana od pocetka Kolektivnog ugovora onda ga moze
imenovati sindikat.

10. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 102.

Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje nije
bilo moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 103.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece.
Mirovno vijece ima tri ¢lana.
Svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana.

Stranke su suglasne da ¢e izbor treeg Clana mirovnog vijeCa kao predsjednika
povijeriti dekanu Pravnog fakulteta u Zgrebu ili osobi koju on ovlasti.

Clanak 104.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora,
a mora se dovrsiti u roku od pet dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 105.

U postupku mirenja Mirovno vijece ispitat ¢e navode 1 prijedloge ugovornih strana, a
po potrebi prikupit ¢e se 1 potrebne obavijesti i saslusati stranke.
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Clanak 106.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.

Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravnu snagu i ucinke
kolektivnog ugovora.

11. STRAJK

Clanak 107.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa
svrhom zaStite 1 promicanja socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Za organizacionu i provedbu Strajka sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku u
skladu sa zakonom.

Clanak 108.

Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije pet dana prije podetka
Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan
1 vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 109.

Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi
racuna o ostvarivanu Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih a osobito o osiguranju
zivota, zdravlja 1 sigurnosti ljudi 1 imovine.

Clanak 110.

Najkasnije na dan najave Strajka sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima
se rad ne smije prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 111.

Na prijedlog Grada, Sindikat i Grad sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze narocito odredbe o radnim mjestima i broju
sluzbenika 1 namjeStenika koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a s ciljem
omogucavanja obnavljanja rada nakon zavrsetka Strajka odnosno s ciljem nastavka obavljanja
poslova koji prijeko potrebni, osobito radi sprjeCavanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti
ili zdravlja pucanstva.
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Clanak 112.

Ako se po pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne
postigne suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitraza sastav koje se utvrduje odgovaraju¢om
primjenom clanka 85. ovoga Ugovora.

Pravila iz stavka ovoga ¢lanka arbitraza je duzna donijeti u roku od osam dana od dana
dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 113.

Ako Grad nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 94. ovoga Ugovora do dana
pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana
okoncanja Strajka.

Clanak 114.

Strajkom rukovodi $trajkaki odbor sastavljen od predstavnika organizatora $trajka
koji je duzan na pogodan nacin ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se
nastavili pregovori u svrhu mirnog rjeSenje spora.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 115.

Sudioniku $trajka placa i dodaci na pla¢u mogu se smanjiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u Strajku.

Clanak 116.

Organiziranje strajka ili sudjelovanje u $trajku sukladno odredbama ovoga Ugovora ne
predstavlja povredu sluzbene odnosno radne duznosti.

Clanak 117.

Sluzbenik i namjestenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
sluzbenike 1 namjeStenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom
sukladno odredbama ovoga Ugovora, a niti smije biti ni na koji nacin prisiljen sudjelovati u
Strajku, ako to ne zeli.

Clanak 118.

Ugovorne strane suglasne su da Grad moZe od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu
Strajka koji je organiziran protivno odredbama ovoga Ugovora.
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12. SOCIJALNI MIR
Clanak 119.
Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga Ugovora obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga Ugovora, ili
koriStenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj
drugoj djelatnosti.

13. TUMACENIJE I PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA

Clanak 120.

Za tumacenje odredaba i prac¢enje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju
zajednicku komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.

Komisija ima Sest ¢lanova od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri ¢lana.
Komisija donosi pravilnik o radu.

Sve odluke komisija donosi ve¢inom glasova, a u slucaju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika komisije.

Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumacenja.

Komisija ¢e jednom u Sest mjeseci izvijestiti Grad i Sindikat o stanju na podrucju
primjene Ugovora s obzirom na postivanje njegovih odredbi, u cilju identificiranja moZebitnih
zapreka za ostvarivanje prava sluZbenika i namjeStenika.

Komisija je duzna na pismeni zahtjev za tumacenje odredbi Kolektivnog ugovora
odgovoriti najkasnije u roku od 8 dana.

Grad 1 Sindikat razmotrit ¢e sluCajeve sustavnog krSenja Ugovora radi previranja
mogucih sudskih sporova i odrediti mjere za njegovu provedbu.

Sjediste komisije je pri Upravnom tijelu Grada Paga nadleznom za kadrovske poslove.

14. PRIJELAZNE 1 ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 121.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici
ugovornih strana.

Clanak 122.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od Cetiri godine.
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Clanak 123.
Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovoga Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ugovora podnosi Pregovaracki
odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se pisano
oCitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o
predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbama stavka 3.
ovoga Clanka, smatrat ¢e se da su ispunjeni uvjeti za promjenu odredaba ovog Ugovora o
postupku mirenja.

Clanak 124.
Svaka strana moZe otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dostave otkaza drugoj strani.

Clanak 125.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka
roka na koji je sklopljen.

Za vrijeme dok se ne potpiSe novi Ugovor ostaju na snazi odredbe ovog Ugovora a
najduZe 60 dana nakon isteka roka na koji je sklopljen.

Clanak 126.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa 1 biti ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku
Grada Paga.

KLASA: 110-01/15-01/ 11
URBROJ: 2198/24-04/01-15-1

Za Grad Pag Za Sindikat drzavnih i lokalnih
Gradonacelnik Sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske
Zeljko Marzié, dipl.ing.grad.,v.r. Predsjednik

Boris Plesa dipl.politolog,v.r.

Za podruznicu Sindikata Gradske uprave Grada Paga
Povjerenik
Jadranka Arnautovié,v.r.
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Sluzbeni glasnik Grada Paga — Sluzbeno glasilo Grada Paga
Izdavac¢: Grad Pag — Urednik Sanja BukSa Kusti¢
Pag, Branimirova obala 1, telefon 023/600-832
Sluzbeni glasnik objavljuje se i na www.pag.hr



